
Novetats de la Llei de 
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Objectius 

Incentivar la creació 

de cooperatives 

Facilitar el 

finançament 

Millorar la gestió 

empresarial 

Simplificar i 

eliminar càrregues 
Dimensionar el 

sector cooperatiu 
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Principis inspiradors 

Autogestió i 

voluntarietat 

Renovar i fer 

atractiu el model 

Millorar la 

competitivitat 

Flexibilitat per respondre a 

la diversitat 
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Incentivar la creació de cooperatives 

Procediment express 

de constitució 

20% al Fons de 

Reserva Obligatori 

Repartibilitat fins al 

50% del FRO 
Noves classes: 

Cooperativa integral i 

cooperativa rural 

Crear cooperatives amb 

2 socis (consumidors i 

usuaris: 10) 
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Facilitar el finançament 

Soci col·laborador que només aporta capital:  

 

- Pot percebre interès  

- Pot participar dels excedents de la cooperativa 

fins al 45% (i de les pèrdues) 

- No pot ser obligat a realitzar aportacions al 

capital social 

- Els estatuts establiran si té dret a vot i a participar 

en els òrgans socials 
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Millorar la gestió empresarial 

Consell Rector: 

- Se li poden delegar determinades 

competències de l’Assemblea General 

- Pot incorporar persones no sòcies 

Soci temporal: 

- 50% aportació obligatòria 

- Màxim 5 anys 

Seccions 

- Comptabilitat separada 

- Seccions territorials 
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Dimensionar el sector cooperatiu 

Els empresaris individuals poden 

formar part de cooperatives de 2n 

grau 

Noves destinacions del Fons d’Educació i Promoció Cooperatives: 

 

Responsabilitat Social 

i igualtat de gènere 

Creació i creixement 

cooperatives a través 

de les federacions 

Relacions 

intracooperatives 
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Simplificar i eliminar càrregues 

Web corporatiu: 

vàlid a efectes de 

comunicació i 

publicitat 

Interventor de 

comptes facultatiu 

No obligatorietat 

d’auditar comptes a 

les cooperatives de 

2n grau 
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Una llei inclusiva, que potencia la 

diversitat de cooperatives, flexibilitza el 

marc jurídic i fa possible l’autonomia de 

gestió per adequar-se a cada realitat i 

objecte social 
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www.gencat.cat 

@coopscatalunya 

 

Butlletí d’economia social i cooperativa 

 

Més informació 

Generalitat de Catalunya 

Departament de Treball, Afers Socials 

i Famílies 

 



 
 

NOVETATS DE LA LLEI DE 
COOPERATIVES I 

OPORTUNITATS PER A 
PROFESSIONALS I EMPRESES 

 13 D’ABRIL DE 2016.  
 

 

 

 

    



PROFESSIONAL I COOPERATIVA.  
 

•Dues perspectives:  

 
• La cooperativa de professionals: 

• Associació de professionals per tal d’explotar 
empresarialment la seva activitat professional. 
 

• L’assessor de cooperatives: 
• Expert en assessorament  del client cooperativa. 



La cooperativa 

• Trets i valors definidors i diferenciats: 

 

• La Llei:  en el preàmbul es manifesta que la llei s’inspira en els 
principis de l’ACI i en  la idea de que la cooperativa és una 
associació autònoma de persones que s’han unit de manera 
voluntària per a satisfer llurs necessitats i aspiracions 
econòmiques, socials i culturals en comú mitjançant una 
empresa de propietat conjunta i gestió democràtica. 

 

• Els principis cooperatius. 

 

 
 



Trets de la forma cooperativa 

 

Els principis cooperatius:  
• Adhesió voluntària i oberta 

• Gestió democràtica per part dels socis 

• Participació econòmica dels socis 

• Autonomia i independència 

• Educació, informació i formació 

• Intercooperació i interés per la comunitat 

 

 

 
 



 La forma cooperativa  

•Configuració tradicional i modernitat. 

 
• la relació amb els conceptes de nova economia: bé comú i gestió democràtica de les 

organitzacions. 

• Importància del projecte comú: participació, economia col·laborativa. 

• Noves formes de gestionar les empreses: formació, informació i participació 

• La “generació de valor” dins del model de negoci cooperatiu: la proposta de valor 
inclou elements socials  

 

En definitiva: l’element diferenciador cooperatiu integra molts dels conceptes de la 
nova economia i pot ser element diferenciador en el mercat atorgant un 
posicionament específic. 

L’element personal com element diferenciador en la gestió de l’empresa. 

 



Principals novetats de la Llei 12/2015  

 

• L’ article 2 de la llei. Glossari. 

• Responsabilitat Limitada 

• Nombre mínim de socis: 2 / 10 

• Socis temporals. (projectes) 

• Procediment exprés d’inscripció en el Registre de Cooperatives. 

• Cooperativa integral i rural. 

• Valoració de les aportacions no dineràries sota responsabilitat del CR 

 



Principals novetats de la Llei 12/2015  

 

• Deduccions en el moment de la baixa: només en les aportacions 
obligatòries 

• Reducció de l’aportació al FRO 

• Soci col·laborador 

• Persones no sòcies en el Consell Rector / Intervenció de comptes. 

• Noves aportacions dels socis: fixades per Asemblea General 

 



Novetats. L’article 2 de la llei 12/2015. 

• Conceptes i termes propis del dret cooperatiu:  

 
• Activitat cooperativitzada : activitat que duen a terme els socis d’una cooperativa. 

 

• Bestreta laboral: retribució per treball dels socis a compte del resultat anual de 
l’exercici econòmic. 

 

• Excedent cooperatiu: resultat positiu de l’exercici.  

 

• Retorn: Import que poden percebre els socis per mitjà de la individualització de 
l’excedent, un cop pagat impostos i dotats els Fons. Es fa en funció de l’activitat 
cooperativitzada. 

 



L’article 2 de la Llei 12/2015. 

 
• Seccions: unitats organitzatives independents. Activitats específiques / territorials. 

 

• Reglament de Règim Intern: normes de funcionament intern. Acord d’AG. No cal 
inscripció. 

  

• Fons de Reserva Obligatori: destinat a consolidar la cooperativa. 

 

• Fons d’Educació i Promoció Cooperativa: destinat a la formació de socis i 
treballadors, millora de l’entorn, etc. 

 



 

 
• Agràries:  el seu objecte és la producció, transformació i comercialització de 

productes obtinguts a les explotacions o terres dels socis. 

 

• Marítimes, fluvials i lacustres: tenen per objecte la millora econòmica i 
tècnica de les explotacions dels socis. 

 

• D’assegurances:  les que exerceixen l’activitat asseguradora. 

 

Classes de cooperatives. 



Classes de cooperatives. 

 
• De consumidors i usuaris: lliurament de béns / prestació de serveis  per al 

consum directe dels socis o llurs familiars. 

 

• De crèdit: tenen per objecte satisfer les necessitats de finançament i 
potenciació dels estalvis dels socis. També de tercers, en la mesura que hi 
estigui autoritzada; funcionant com a entitat de crèdit. 

 

• D’ensenyament: tenen per objecte organitzar qualsevol activitat escolar o 
docent. També activitats auxiliars. Poden associar alumnes, pares, mares, 
docents i personal no docent. 

 

 



 
• D’habitatges: tenen per objecte procurar a preu de cost habitatges , serveis o 

edificacions complementàries a llurs socis, organitzar-ne l’ús dels elements 
comuns i regular-ne l’ús, conservació i millora. 

 

• Sanitàries: són cooperatives d’assegurances l’activitat empresarial de les quals 
consisteix a cobrir riscos relatius a la salut dels socis o assegurats i llurs 
beneficiaris. 

 

 

Classes de cooperatives. 



Classes de cooperatives. 

 
 

•De serveis: associen persones físiques o jurídiques que són titulars 
d’explotacions industrials  o de serveis i professionals i artistes que exerceixen 
llur activitat per compte propi. El seu objecte és la prestació de 
subministraments i serveis i l’execució d’operacions destinades al millorament 
econòmic i tècnic de les activitats professionals o de les explotacions de llurs 
socis. 

 

 

 



Classes de cooperatives. 
 

•De Treball Associat: associen com a mínim dues persones físiques que 
mitjançant llur treball es proposen produir béns o prestar serveis per a terceres 
persones. 

 

•Integrals: cooperatives de primer grau que tenen per objecte activitats 
econòmiques pròpies de diferents classes de cooperatives o aquelles que tenen 
per objecte activitats que no estan recollides en cap classe de les cooperatives 
previstes. 

 

•Rurals :integrals que desenvolupen tota l’activitat en el medi rural. 



LA COOPERATIVA DE PROFESSIONALS 
• Maneres d’organitzar i gestionar l’activitat : 

 
• La cooperativa de treball associat 

• La cooperativa de serveis 

• Societats professionals 
• Confluència de lleis 

• Inscripció en el Registre Mercantil: constitució, canvi d’administradors i socis, 
modificacions. 

• Cotització: mútues professionals 

 

• Quin valor aporta el model cooperatiu al nostre model de negoci? 



L’ASSESSOR DE COOPERATIVES 
 

• Valor aportat al client empresa + valor específic aportat al client 
cooperativa. 

• Necessitats específiques de cooperatives. 

• Perfil i habilitats de  l’assessor d’empresa cooperativa: 
• Coneixement: dret d el’empresa: especialitat / multidisciplinarietat 

• Relació amb el client:   
• Confident del Consell Rector 

• Confiable de l’Assemblea General 

• Client empresa / Client “associació de persones” 

• Client “projecte” 

 



L’ASSESSOR DE COOPERATIVES 
 

• Perfil i habilitats de l’assessor d’empresa cooperativa: 

 
• Òrgans de la cooperativa: responsabilitat  dels administradors 

 

• Varietat en la tipologia de socis = varietat en la tipologia de problemàtica. 

 

• Especificitat de les cooperatives sense ànim de lucre i d’iniciativa social. 

• (143 i 144 LC) 
 



ADR PER A COOPERATIVES 

• Aplicació de la normativa de les ADR general. 

 

• Especificitat: art. 158: especial menció a l’arbitratge i la mediació 
davant el Consell Superior de la Cooperació. 

 

• Consell Superior de la Cooperació: òrgan consultiu, de participació i 
de resolució extrajudicial de conflictes 



La cooperativa client. Algunes 
necessitats específiques. 

• Assessorament legal específic. 

• Assessorament econòmic: 
• Planificació i control de viabilitat econòmica, resultats cooperatius i 

extracooperatius. 

• Assessorament i determinació de capital mínim, retornable i no retornable, 
recursos que integren el capital, fons propis. 

• Disseny d’operacions d’ampliació de capital, aportacions obligatòries i 
voluntàries, disseny d’estructura de quotes, crèdits participatius, títols 
participatius. 

• Planificació fiscal, optimització del compliment fiscal específic, disseny, 
control, preparació i compliment d’obligacions fiscals de la cooperativa. 



REFORMA FISCAL  
DE LES SCP 
• A PARTIR 1.01.16 S’INCORPORA COM SUBJECTE OBLIGAT 

PER IMPOST DE SOCIETATS A LA SCP QUE TINGUI OBJECTE 
MERCANTIL 

 

• OBJECTE MERCANTIL = 
• TENIR PERSONALITAT JURÍDICA = HAVER PRESENTAT UN 

DOCUMENT ON CONSTI LA VOLUNTAT PER A CONSTITUIR, PER 
EXEMPLE SOL·LICITUD DE NIF 

• ACTIVITAT ECONÒMICA REALITZADA DE MANERA ESTABLE, 
ORGANITZADA I AMB ÀNIM DE LUCRE 

 

• L’AEAT EXLOU LES ACTIVITATS AGRÍCOLES, FORESTALS, 
MINERES, RAMADERES O PROFESSIONALS. 

 
 



CONSEQÜÈNCIES. 
 

• SCPs AFECTADES TRIBUTARAN EN IS A PARTIR DE 1.01.2016 

 

• OBLIGACIÓ PRÈVIA DE PORTAR COMPTABILITAT D’ACORD AL PGC 

 

• MANTENEN EL RÈGIM DE RESPONSABILITAT PROPI DE LES SCP: 
RESPONSABILITAT ILIMITADA EXTENSIBLE ALS BÉNS PARTICULARS DELS SOCIS 

 

 



• DISSOLDRE I LIQUIDAR: RÈGIM TRANSITORI: 
• SI ES PREN LA DECISIÓ EN ELS PRIMERS 6 MESOS DE 2016 

• BONIFICACIONS EN LES OPERACIONS DE LIQUIDACIÓ 

• TRIBUTACIÓ EN RÈGIM D’ATRIBUCIÓ DE RENDES PER A TOT EL 2016. 

• TRANSFORMAR-SE EN ALTRE SOCIETAT  

• DISSOLUCIÓ-LIQUIDACIÓ + CONSTITUCIÓ DE NOVA SOCIETAT 
 

= NOVA SOCIETAT QUE TRIBUTARÀ EN IMPOST DE SOCIETATS AMB RESPONSABILITAT 
LIMITADA  

 

OPCIONS. 

 



FISCALITAT ESPECÍFICA DE LES 
COOPERATIVES 

• Llei 20/1990 de Règim Fiscal de les Cooperatives:  diferencia dos 
nivells de “protecció fiscal”: las cooperatives protegides y les 
especialment protegides 

• Cooperatives protegides: les que compleixen els principis de la 
norma. 

• Cooperatives especialment protegides: TOTES LES CTA QUE 
COMPLEIXIN DETERMINATS REQUISITS, LES AGRÀRIES, DEL MAR I 
CONSUMIDORS I USUARIS. 



FISCALITAT ESPECÍFICA DE LES 
COOPERATIVES 

• principales ventajas fiscales para las  Cooperativas protegidas son: 

•  En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados:  exención, por 
cualquiera de los conceptos que puedan ser de aplicación respecto de los actos, contratos y 
operaciones siguientes: 

• constitución, ampliación de capital, fusión y escisión, 

• constitución y cancelación de préstamos,  

• adquisiciones de bienes y derechos que se integren en el Fondo de Educación y Promoción para el 
cumplimiento de sus fines 

• En el Impuesto sobre Sociedades se aplicarán los siguientes tipos de gravamen: 

• A la base imponible de los resultados cooperativos se le aplicará el tipo del 20 por 100. 

•  Manteniéndose el tipo general para la base imponible de los resultados extracooperativos. 

• Tiene  libertad de amortización de los elementos de activo fijo nuevo amortizable, adquiridos en el 
plazo de tres años a partir de la fecha de su inscripción en el Registro de Cooperativas. 

• En el Impuesto sobre Actividades Económicas (si corresponde): 

• Pueden aplicar una bonificación del 95 por ciento de la cuota, y en su caso, de los recargos. 

 



FISCALITAT ESPECÍFICA DE LES 
COOPERATIVES 

• las principales ventajas fiscales para las  Cooperativas especialmente 
protegidas son: 

 

• Además de los beneficios reconocidos para las cooperativas protegidas, 
cuentan con los siguientes: 

•  En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos 
Documentados:  

•  exención para las operaciones de adquisición de bienes y derechos destinados directamente 
al cumplimiento de los fines sociales y estatutarios. 

• En el Impuesto sobre Sociedades: 
•  bonificación del 50 por 100 de la cuota íntegra. 

 

 



Jurisprudència cooperativa 
• STS 12.04.06 

• STS 23.10.09 

• STS 13.07.09 

• STS 15.11.05 

• STS 12.04.06 

• STS 15.11.05 

• Auto TS 12.03.14 

• STS 4.11.15 

 



Recursos i materials 

• Guia pràctica sobre aspectes jurídics de l’empresa social 

• http://www.aracoop.coop/wp-content/uploads/Gu%C3%ADa-emprendedores-sociales-catalana-
impresa.pdf 

• Llibre blanc de l’economia social a Catalunya-Capítol 8 

• http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_10367563_1.pdf 

• Experiències cooperatives 

• http://aracoop.coop/category/experiencies/videos/  

• Enllaços d’interès 

• http://aracoop.coop/recursos/links-interes/  

• Altres materials i einès d’interès 

• http://aracoop.coop/recursos/materials-i-eines-de-suport/  

• http://www.ciriec-revistajuridica.es/ 

• http://www.ciriec-revistaeconomia.es/ 
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sm@silviamoncayo.es 
silviamoncayo.es 
(+34)600478378 
silvia.moncayo 


